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DOM ZA STARIJE OSOBE KSAVER

URBROJ: 1539/26
Zagreb, 25.5.2026. godine

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o radu Doma za starije osobe Ksaver od 4. lipnja 2024., Dopuni
Pravilnika o radu Doma za starije osobe Ksaver od 22. studenog 2024. i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o radu Doma za starije osobe Ksaver od 25. svibnja 2026., donosim

ODLUKU
o potrebi zasnivanja radnog odnosa

1. Utvrduje se potreba zasnivanja radnog odnosa za sljedeca radna mjesta:

— MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR, PRIMALJA - ZDRAVSTVENI DJEALATNIK U
SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI, u Odjelu pojacane njege i zdravstvene skrbi korisnika
— 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

~ RADNI TERAPEUT — STRUCNI SURADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3,
u Odjelu pojaanje njege i zdravstvene skrbi korisnika, 1 izvritelja na neodredeno
vrijeme

~ FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR — ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI, u Odjelu pojacanje njege i zdravstvene skrbi korisnika, 1
izvrSitelja na neodredeno vrijeme,

— POMOCNI RADNIK U KUHINJI — POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U
SUSTAVU S POSEBNIM UVJETIMA RADA, u Odjelu prehrane - 2 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme

~ PRALJA - POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVJETIMA RADA, u Odjelu odrzavanja — 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

~  CISTACICA - POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVJETIMA RADA, u Odjelu odrzavanja — 1 izvrsitelja na odredeno vrijeme

2. Radi zasnivanja radnog odnosa za radna mjesta iz tocke 1. ove odluke provest ¢e se javni
natjeCaj, kao u predlozenom tekstu.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Ksaver od 23. listopada 2023,
sistematizirana su radna mjesta kako je navedeno u tocki 1. izreke ove odluke.

S obzirom na odlazak radnika u mirovinu, porodiljni dopust i poveéanje broja korisnika koje
zahtijeva povecanje broja zaposlenih, kako bi se mogla nastaviti pruzati kvalitetna usluga i
zadovoljiti standard usluge smjestaja, nuzno je osigurati dodatan broj radnika za obavljanje
poslova sistematiziranih radnih mjesta navedenih u tocki 1. izreke ove odluke.

Uredno obavljanje poslova predmetnih sistematiziranih radnih mjesta ne moZe se uredno
osigurati novim rasporedom radnika u Domu za starije osobe Ksaver, stoga ¢e se, radi
zasnivanja radnog odnosa za radna mjesta iz tocke 1. izreke ove odluke provesti javni natjecaj,
na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23
i 61/25), €lanka 24. Temeljnog kolektivhog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, élanka
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34. stavka 3. alineje 14. Statuta Doma za starije osobe Ksaver i élanka 9. Pravilnika o radu
Doma za starije osobe Ksaver, kao u predlozenom tekstu.

Ravnatelj

Snjezana Bubenik, mag.soc.rada
Prilog:
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