DOM ZA STARIJE OSOBE KSAVER
Nemetova 2,
10 000 Zagreb

ZAPISNIK
34, sjednice Upravnog vijec¢a odrzane dana 17. srpnja 2023. godine
s potetkom u 15:00 sati

Sjednici su prisustvovali:

Vesna Mastela Buzan, predsjednica Upravnog vijeca
Martina Frantal Glogolja, ¢lanica Upravnog vijeca
Jasna Petrovi¢, ¢lanica Upravnog vijeca

Dubravko Tabak, ¢lan Upravnog vijeca (on-line)
lvancica Puhalo, €lanica Upravnog vijeca

Snjezana Bubenik, ravnateljica Doma za starije osobe Ksaver
Renata Rakek, voditeljica Odjela racunovodstvenih i opcih poslova
Sanja Mrvelj, zapisnicar

Predsjednica Upravnog vijeca predloZila je sljedeci dnevni red;
Dnevni red:

Verifikacija zapisnika s 33. sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 15.5.2023. godine

Financijsko polugodisnje izvjesce za 2023. godinu

Prijedloga rebalansa financijskog plana Doma Ksaver za 2023. godinu

Donosenje financijskog plana za 2023. godinu na temelju Odluke o minimalnim

financijskim standardima, kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decentraliziranih

domova za starije osobe u 2023. godini

5. Izmjena i dopuna plana nabave za 2023. godinu

6. Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Ksaver

7. Donoéenje Odluke o odabiru osiguravajuceg drustva za osiguranje imovine i
osiguranje od odgovornosti prema tre¢ima i prema djelatnicima

8. Poduzimanje mjera i radnji vezano uz deficit radnika, zapo§ljavanje stranih radnika

9. Kréenje obveze iz radnog odnosa radnika D.M.

10. Razno
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Dnevni red jednoglasno je usvojen.
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Predsjednica Upravnog vijeca Vesna Mastela Buzan pozdravila je prisutne clanove te pitala
imaju li primjedbe na zapisnik s 33. sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 15. svibnja 2023.
godine.

Clanovi Upravnog vijeca izjadnjavaju se inavode kako nemaju primjedbi na zapisnik s 33.
sjednice Upravnog vijeca.

Upravno vijece jednoglasno je prihvatilo zapisnik s 33. sjednice Upravnog vijeca.

Drugu to¢ku dnevnog reda pod nazivom ,Financijsko polugodisnje izvjesce za 2023. godinu”
zapocela je Renata Rakek, voditeljica Odjela ratunovodstvenih i op¢ih poslova rekavsi da su
ukupni prihodi u prvom polugodi$tu u odnosu na godinu ranije vedi su za 8 %, a ukupni

rashodi vecu su za 21 % u odnosu na godinu ranije.

Upravno vije¢e jednoglasno je prihvatilo drugu totku dnevnog reda pod nazivom Financijsko
polugodi$nje izvjedée za 2023. godinu.
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Trecu tocka dnevnog reda pod nazivom Prijedlog rebalansa financijskog plana Doma Ksaver
za 2023. godinu“ otvorila je voditeljica Odjela ratunovodstvenih i opcih poslova Renata Rakek
kazavéi da je prijedlog rebalansa zbog povecanja dodatnih obveza koje nisu bile obuhvacene

u prvotnom planom.

Upravno vijece jednoglasno je prihvatilo trecu tocku dnevnog reda pod nazivom Prijedloga

rebalansa financijskog plana Doma Ksaver za 2023. godinu.

Cetvrtu tocku dnevnog reda pod nazivom _Donoéenje financijskog plana za 2023. godinu na
temelju Odluke © minimalnim financijskim standardima, kriterijima, mjerilima i nacinu
financiranja decentraliziranih domova za starije osobe u 2023. godini” otvorila je voditeljica
Odjela ratunovodstvenih i opcih poslova rekavéi da je donosenje financijskog plana za 2023.



godinu povecano na stavkama place, uredskog materijala, energije i usluge tekucdeg i
investicijskog odrzavanja.

Upravno vijece jednoglasno je prihvatilo €etvrtu totku dnevnog reda pod nazivom
Donosenje financijskog plana za 2023. godinu na temelju Odluke o minimalnim financijskim
standardima, kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decentraliziranih domova za starije

osobe u 2023. godini.
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Petu totku dnevnog reda pod nazivom ,lzmjena i dopuna plana nabave za 2023. godinu”
otvorila je voditeljica Odjela ratunovodstvenih i op¢ih poslova Renata Rakek rekavsi da

financijski plan prati plan izmjene i nabave za 2023. godinu.

Upravno vijece jednoglasno je usvojilo petu tocku dnevnog reda pod nazivom lzmjena i

dopuna plana nabave za 2023. godinu.

=
£

Eestu totku dnevnog reda pod nazivom ,Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma
za starije osobe Ksaver” otvorila je ravnateljica Snjezana Bubenik, mag. soc. rada, rekavsi da je
izmjena Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Ksaver
sukladna €l. 211. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22 i 119/22), ¢l. 29. Statuta
Doma za starije osobe Ksaver i odredbama Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 110/22) uz prethodno savjetovanje s Gradskim uredom za socijalnu zastitu, zdravstvo,
branitelje i osobe s invaliditetom, Odjel za pravne poslove i Radni¢kim vije¢em Doma za starije

osobe Ksaver.

Clanica Upravnog vijeca Jasna Petrovi¢ predlozZila je da se razmotri moguénost planiranja

radnog mjesta psihologa te da se radno mjesto psiholog sistematizira u buduéem Pravilniku.

Upravno vijece jednoglasno je usvojilo Sestu tocku dnevnog reda pod nazivom Pravilnik o
organizaciji'i sistematizaciji poslova Doma za starije osobe Ksaver.
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sedmu tocku pod nazivom ,Donosenje Odluke o odabiru osiguravajuceg drustva za osiguranje

imovine i osiguranje od odgovornosti prema tre¢cima i prema djelatnicima” otvorila je
ravnateljica Snjezana Bubenik, mag. soc. rada, kazavii da su prikupljene cetiri ponude za
osiguranje imovine i osiguranje od odgovornosti prema tre¢ima i prema djelatnicima od;
Croatia osiguranja d.d., Alianz Hrvatska d.d., Triglav osiguranje d.d. i Euroherc osiguranje d.d.

Najpovoljniju ponudu ponudio je ponuditelj Croatia osigurane d.d.

Upravno vijeée jednoglasno je donijelo Odluku i prihvatilo najpovoljniju ponudu od Croatia
osiguranja d.d.

Osmu to¢ku pod nazivom ,Poduzimanje mjera i radnji vezano uz deficit radnika, zaposljavanje
stranih radnika” otvorila je ravnateljica Snjezana Bubenik, mag. soc. rada, objasnivsi da je na
tryi¢tu rada izrazen nedostatak radne snage zdravstvene struke i pomocno - tehnickog osoblja.
Koncem svibnja osobno je s tajnicom Doma oti¢la u Policijsku postaju Remetinec kako bi se
raspitala o dozvolama za boravak stranih drzavljana i koji proces mora pro¢i ustanova kao sto
je Dom Ksaver kako bi zaposlila stranu radnu snagu. Nakon prikupljenih informacija Dom
Ksaver je u aplikaciji apelirao na stranu radnu snagu medicinskih sestra/tehnicara i
njegovateljica putem testa tryi¢ta rada. Nakon 3to je Dom Ksaver pozitivno ocijenjen na testu
triiita te ishodovao dozvole za zaposljavanje 6 njegovateljica i 4 medicinske sestre/tehnicara,
fiktivno su sklopljena tri ugovora o radu s tri strane driavljanke iz Indije. Dokumentacija 0
radnicama i ugovori o radu provedeni su kroz aplikaciju Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i
Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske kako biishodovali dozvole zarad i boravak
istih drzavljanki. Postupak je odraden 7.6.2023. godine no isti jo3 uvijek nije odobren.

Dana 10.7.2023. godine objavljeni su natjecaji na internetskom portalu Sluzbe zaposljavanja
HNZ/HNK Mostar za radna mjesta medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja/ica.

Objavljen je natjecaj za radna mjesta medicinskih sestra/tehnicara, njegovatelja/ica, pralja i
gistag/ica na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje dana 07.07.2023. godine, ali na isti se jo$

uvijek nitko nije javio.

Upravno vijete jednoglasno je prihvatilo osmu totku dnevnog reda pod nazivom
Poduzimanje mjera i radnji vezano uz deficit radnika, zaposljavanje stranih radnika.
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Totku pod rednim brojem devet _Krienje obveze iz radnog odnosa radnika D.M.“, otvorila je
ravnateljica Snjezana Bubenik, mag. soc. rada te iznijela pojedinosti koje su prethodile krienju



obveza iz radnog odnosa radnika D.M. i upoznala ¢lanove Upravnog vije¢a o postupku koji je

pokrenut.

Upravno vijece jednoglasno je prihvatilo devetu toku dnevnog reda pod nazivom Krienje
obveze iz radnog odnosa radnika D.M..

[ AD 10. =

Desetu toéku dnevnog reda ,Razno” otvorila je ravnateljica Snjezana Bubenik, mag. soc. rada,

te istaknula zabrinutost zbog nedostatka radne snage, povecanja cijena i nezadovoljstva

radnika zbog niskih primanja tj. placa.

Upravno vijece jednoglasno je donijelo Odluku kojom predlazu i ovlascuje ravnateljicu da
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike uputi dopis u kojem ce se
naznaena problematika zaposljavanja i ishodenja radne dozvole za stranu radnu snagu, dug
postupak i nedostatak specifitnih zanimanja u agencijama (medicinski tehnicari, sestre,
njegovatelji) kao i problematika nostrifikacija svjedodzbi medicinskih sestara/tehnicara.

Dovrieno u 16:15 sati

Zapisnik sastavila: Predsjednice Upravnog vijeca:

Sanja Mrvelj
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