Dom za starije osobe Ksaver
KSAVER
Zagreb, Nemetova 2

ZAPISNIK

s 13. redovite sjednice Upravnog vije¢ca Doma za starije osobe Ksaver, odriane
17.03.2016. s pocetkom u 16:00 sati.

Sjednici nazocni: BoZidar Vidovi¢, predstavnik osnivaca
Spomenka Tomek-Roksandic¢, ¢lan
Zoran Bahtijarevic¢, ¢lan
Zvonko Klesci¢, predstavnik radnika Doma
Vera Varga, predstavnik korisnika Doma

Ostali nazocni: Ravnatelj Vicko Goluza, Ana Barbaric, voditelj opcih i racunovodstvenih
poslova, Milica Suci¢, soc.radnica, Ivan Reja, voditelj odrzavanja, Dubravko
Sladetié, voditelj prehrane, Marijana Cati¢, glavna sestra

Zapisnik: Ana-Marija Dzakula, prema tonskoj snimci.

Sjednicu otvara Predsjednik Upravnog vijec¢a gosp. Vidovi¢, konstatirajuci da je sjednici
prisutna vecina ¢lanova te se mogu donositi pravovaljane Odluke.

Za sjednicu se predlaze slijedeci:

Dnevni red

Verifikacija Zapisnika 12. sjednice Upravnog vijeca odrzane 18.02.2016.godine.
Izvjesée o radu za 2015.godinu

Program rada za 2016. godinu

Razno

el A

Dnevni red usvojen.

Predsjednik Upravnog vijeca BoZidar Vidovi¢ pozdravlja sve prisutne clanove Upravnog
vijeca 1 ostale sudionike 13. redovite sjednice Upravnog vijec¢a te predlaze verifikaciju
zapisnika 12. redovite sjednice Upravrnog vijeca od 18.02.2016.godine.

Ad. 1.. Na prijedlog Predsjednika Upravnog vijeéa g.Vidoviéa verificira se zapisnik s 12.
sjednice Upravnog vijeca



Ravnatelj Doma g. Vicko Goluza naglasava potrebu zajednistva, te poziva na maksimalnu
suradnju i timski rad svih djelatnika Doma, kao i vanjskih suradnika. Istice problem novih
korisnika koji dolaze u terminalnoj fazi radi kojih je pojacan rad svih zaposlenika, a osobito
socijalne sluzbe i zdravstvene skrbi.

Primarijus Tomek-Roksandi¢ opetovano istice nove gerijatrijske norme i s obzirom da je
populacija sve starija i teSko bolesna, neovisno o broju stanara, sebu svaka ustanova ima
veliku potrebu i za dezurnim lijecnikom opée medicine. Navodi kategorijski postupnik gdje su
istaknuta Ccetiri stupnja njege. Ravnatelj naglasava da, osim jedne ustanove nema utvrdene
cijene sukladno stupnjevima njege, te da se istoj problematici treba pristupiti jedinstveno i u
zajednickoj koordinaciji svih ustanova i osnivaca.

Istice i sve tezi rad u komunikaciji s rodbinom korisnika iz razumljivih ljudskih razloga
vezanih za brigu o svojim najmilijima. Medutim, cesto puta takva briga ometa miran i
profesionan rad osoblja Doma, Sto iziskuje dodatne napore u pruzanju veoma zahtjevnih
usluga.

Primarijus Tomek-Roksandi¢ posebno hvali edukaciju strucnih djelatnika. To c¢e uvelike
pomoCi i u razumijevanju problema s rodbinom korisnika, kao i novim korisnicima u okviru
Cetiri stupnja gerijatrijske njege.

Predsjednik Upravnog vijeca zahvaljuje se svim clanovima Upravnog vijeca kao i voditeljima
odjela u Domu za starije osobe Ksaver na realizaciji poslova i ostvarenju planiranih ciljeva.

Ad 2. Na prijedlog Predsjednika Upravnog vijec¢a g. Vidovica jednoglasno se usvaja Izvjesée
0 radu za 2015. godinu.

Predsjednik Upravnog vijeca istice kako domovi socijalne skrbi igraju veliku ulogu u
produljenju Zivotnog vijeka i boljoj skrbi starijih osoba.

Svi ¢lanovi Upravnog vijeca suglasni su da treba treba teziti maksimalno mogucoj kvaliteti
usluga, te daju punu podrsku povelanju smjestajnih kapaciteta i adaptaciji postojecih
prostora na ,,C* stacionaru za osobe oboljele od Alzheimerove bolesti.

Primarijus Tomek-Roksandi¢ navodi kako je iznimno vazno raditi na edukaciji djelatnika jer
nam dolazi sve zahtjevnija populacija koja je svjesna problema, te mogucnosti njege i usluga
koje bi trebala dobiti.

Ravnatelj naglasava 1 problem povecane administracije U obavljanju poslova Sto je
Uvjetovano Cestim izmjenama zakonskih i podzakonskih akata, Sto utjece na vrijeme koje bi
prioritetno trebalo posvetiti korisnicima Doma. Program rada za 2016. godinu bazira se na
provodenju standarda kvalitete, pojacanoj njezi, animiranju korisnika u nadi boljeg
vrednovanja stupnjeva njege, Sto je dakako povezano i s naplatom usluga odnosno
ublazavanjem financijskih poteskoc¢a u poslovanju.

Predsjednik Upravnog vijeca istice kako je Program rada za 2016. godinu jasan,
sveobuhvatan i odrZiv.

Ad 3. Na prijedlog Predsjednika Upravnog vijeéa g. Vidoviéa jednoglasno se prihvaca
Program rada za 2016. godinu.

Ravnatelj Doma upoznaje clanove Upravnog vijeca s problemom neplacanja opskrbnine
Doma, te posebno istice slucaj duga koji prelazi 50.000,00 kuna.

Ista korisnica usluga obilazi brojne drzavne institucije te uporno odbija placanje opskrbnine.
U vise navrata kontaktirali smo nadlezni Centar za socijalnu skrb trazeci alternativno



rjesenje u zbrinjavanju nase korisnice. Dana 11.09.2015.godine obavijestili smo stanarku i o
namjeri raskida Ugovora. Ravnatelj istice kako ce u slucaju daljnjeg neplacanja, nazalost
Dom morati otkazati Ugovor o smjestaju jer ne postoji nikakva zakonska osnova za
visemjesecno neplacanje ugovornih obveza.

Predsjednik Upravnog vijeca g. Vidovi¢ predlaze da se priceka sa otkazom Ugovora o
smjestaju jos mjesec dana i pravovremeno obavijesti gospodu o otkazu Ugovora.

Ravnatelj je jos izrazio nadu da ce grad Zagreb, unatoc financijskim teSkocama iznaci nacin
doznaciti utrosena sredstva koje je Dom morao neplanirano izdvojiti za otklanjanje gradevnih
i drugih barijera po nalogu sanitarne inspekcije o cemu su Upravno vijeée i Osnivac Doma u

vise navrata upoznati.

Predsjednik Upravnog vijeca g.Vidovi¢ pozdravlje sve clanove Upravnog vijeca i ostale
sudionike 13. sjednice Upravnog vijeca i zahvaljuje na paznji.

Dovr$eno u 17:00 h

Zapisnik: Predsjednik Upravnog vijeca:

Ana-Marija Dzakula, tajnica Bozidar Vidovié¢



